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0. Presentacién de la asignatura

Asignatura TRABAJO DE FIN DE GRADO

Materia TRABAJO DE FIN DE GRADO

Médulo

Titulacion Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Plan 443 Cédigo 41910
Periodo de imparticién SEMESTRE 8 Tipo/Caracter OB
Nivel/Ciclo GRADO Curso 40
Créditos ECTS 6 ECTS

Lengua en que se imparte = ESPANOL

TUTOR O TUTORES DESIGNADOS PARA SU TUTELA
COORDINADOR DEL TITULO

Coordinador del Titulo: Juan Carlos Frechoso Remiro
Datos de contacto (E-mail, juancfre@ea.uva.es

Profesor/es responsable/s

teléfono...) 975 1293 29
Horario de tutorias Las fijadas por cada tutor
Departamento TODOS LOS DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA EN EL GRADO

1. Situacion / Sentido de la asignatura

1.1. Contextualizacion

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas
universitarias oficiales indica, en el articulo 12, que las ensenanzas oficiales de grado concluiran con la
elaboracion y defensa de un trabajo de fin de grado (TFG) que tendra entre 6 y 30 créditos, que debera
realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién de competencias
asociadas al titulo.

De acuerdo con el espiritu normativo, el TFG es la Gltima asignatura con la que se completa el ciclo
formativo universitario de los estudios de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y se
concibe como un trabajo original e inédito, de reflexién final, con un marcado caracter multidisciplinar
y de prueba global, que permite al estudiante mostrar que ha adquirido los contenidos formativos y las
competencias, destrezas y habilidades propias de latitulacion.

Las actividades formativas de esta materia corresponden fundamentalmente al trabajo personal del
estudiante, que se concretara en la elaboracién de un informe o memoria final sobre algin aspecto del
contenido del Titulo, que debera ser presentado/a por el estudiante para su defensa y evaluacion
mediante su exposicién oral ante una comision evaluadora, conforme a la normativa vigente.

El TFG debe ser realizado bajo la supervisiéon de un tutor, que sera, como norma general, un docente
de la titulacién o del centro, cuya funcién consistira en orientar y guiar al estudiante en la elaboracién
y desarrollo de su trabajo, observar que se cumplen los objetivos marcados y autorizar la presentacion
del TFG para su defensa y evaluacién. El Comité de Titulo podra autorizar, de manera motivada, la
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cotutela de un TFG por parte de un segundo profesor. En este caso, uno de los cotutores podria no
pertenecer al colectivo de profesores con docencia en la titulacion o centro correspondiente.

El TFG debe ser desarrollado y defendido individualmente sin perjuicio de que, excepcionalmente, y
cuando el tema elegido asi lo aconseje, pueda ser elaborado en colaboracién con otros estudiantes,
previa autorizacion del Comité de Titulo.

El TFG es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en su caso, sera aplicable la
legislacion vigente en la materia.

1.2. Relacién con otras materias

El TFG tiene un marcado caracter multidisciplinar.

1.3. Prerrequisitos

Inscripcién o matricula. Para tener asignado un tema y contar con un tutor, el estudiante que no haya
formalizado matricula debera realizar obligatoriamente la inscripcion en la asignatura, en tiempo y
forma, antes de que finalice el plazo indicado en la pagina web del Centro.

Terminado el plazo indicado, el estudiante no se podra inscribir y solo se podra matricular en la
asignatura previa autorizacion del Decanato de la Facultad.

Evaluacién. Para la evaluacién del TFG se requiere que el estudiante haya formalizado la matricula en
esta asignatura, se tenga constancia de que ha superado todos los créditos necesarios para la
obtencion del titulo de graduado, salvo los correspondientes al propio TFG, y cuente por escrito con la
autorizacion del tutor correspondiente.

2. Competencias

El TFG supone el punto final de los esfuerzos académicos del estudiante en este periodo formativo. Por
esta razon, el TFG desarrollara, de un modo u otro, las competencias y habilidades propuestas para el
futuro graduado en Administracién y Direccion de Empresas. Sin perjuicio de lo mencionado
anteriormente, se veran reforzadas las competencias genéricas y transversales, en tanto que las
competencias especificas dependeran de la tematica tratada en cada trabajo y, por tanto, del area de
conocimiento a la que se asocian. En concreto, las competencias que podra desarrollar el estudiante
con la asignatura Trabajo de fin de grado son las siguientes.

2.1. Generales

m Instrumentales

CG.1. Capacidad de analisis y sintesis.

CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG.4. Conocimiento de una lengua extranjera.

CG.5. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
CG.6. Capacidad de gestion de la informacion.

CG.7. Resolucién de problemas.

CG.8.Toma de decisiones.

m Personales

CG.9. Trabajo en equipos.
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CG.10. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
CG.11. Trabajo en un contexto internacional.

CG.12. Habilidades en las relaciones interpersonales.
CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
CG.14. Razonamiento critico.

CG.15. Compromiso ético.

m Sistémicas

CG.16. Aprendizaje autbnomo.

CG.17. Adaptacién a nuevas situaciones.

CG.18. Creatividad.

CG.19. Liderazgo.

CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CG.21. Motivacién por la calidad
CG.22.Sensibilidad hacia temas medioambientales

2.2. Especificas

m Disciplinares (saber)

CE.1. Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
CE.2. Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria.
CE.3. Organizacioén y direccién de empresas.

CE.4. Direccion y gestion de recursos humanos.

CE.5. Sociologja del trabajo y Técnicas de Investigacion Social.
CE.6. Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion.

CE.7. Historia de las relaciones laborales.

CE.8. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

CE.9. Teoria y sistemas de relaciones laborales.

CE.10. Economia y mercado de trabajo.

CE.11. Politicas sociolaborales.

CE.12. Contabilidad y Analisis Contable

m Profesionales (saber hacer)

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas.

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en diferentes ambitos
de actuacion.

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

CE.16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

CE.17. Capacidad para realizar analisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia
de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de
trabajo.

CE.18. Capacidad para participar en la elaboracion y disefo de estrategias organizativas,
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacion.

CE.19. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos
humanos (politica retributiva, de seleccion...).

CE.20. Capacidad para dirigir grupos de persona.

CE.21. Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de
las relaciones laborales.

CE.22. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE.23. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.
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CE.24. Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social
complementaria.

CE.25. Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los
tribunales.

CE.26. Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion
socioecondémica e insercion laboral.

CE.27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de
trabajo.

CE.28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigaciéon social al ambito
laboral.

CE.29. Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en
el ambito reglado y no reglado.

CE.30. Capacidad planificacion y diseno, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de
riesgos.

CE.31. Capacidad para procesar documentacién administrativa contable.

m Académicas

CE.32. Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.
CE.34. Comprender e caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional
e internacional.

CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica.

CE.36. Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones
laborales.

3. Objetivos

Los objetivos que se persiguen con esta asignatura son los siguientes:

e Desarrollar un trabajo académico o profesional en relacion con los conocimientos adquiridos
durante los cursos que componen la titulacion.

e Planificar el desarrollo de un proyecto desde el planteamiento del problema, su
documentacion y su ejecucion efectiva.

e Bisqueday lectura de las fuentes documentales del proyecto.
e Acotary buscar soluciones a los problemas que se plantean.

e (Capacitar al estudiante para comprender, discutir y expresar, oralmente y por escrito,
conceptos y argumentos relacionados con las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos.

e Elaboracion de una memoria y defensa publica de la misma.
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4. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teorico-practicas (T/M) Estudio y trabajo auténomo individual 142,5
Clases practicas de aula (A)

Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de
campo

Seminarios (S) 6
Tutorias grupales (TG)
Evaluacion 1,5

Total presencial 7,5 Total no presencial 142,5

5. Contenidos

El TFG tendrd un caracter académico, profesional o de cualquier variante que mezcle los dos
anteriores. Como ejemplos orientativos se indican el analisis teérico-documental o de revision de la
literatura previa, el estudio de caso, el plan de empresa o de viabilidad, el analisis cuantitativo y la
revision legislativa, sin menoscabo de otras posibilidades.

El TFG tendra una extension que oscilara obligatoriamente entre las 30 y las 40 paginas (incluidas
referencias bibliograficas y excluido indice, resumen y anexos en su caso) y se ajustara a la siguiente
estructura:

e indice paginado de la memoria (opcional)

e Bloque 1. Se redactard en uno o en varios apartados. Contendra obligatoriamente la
justificacion, los objetivos y la metodologia o el disefio de la investigacion. Seglin su caracter,
podra incluir los antecedentes y la fundamentacion teérica, asi como las hipétesis de trabajo.

e Bloque 2. Se redactara en uno o en varios apartados. Describira el analisis y el desarrollo del
tema elegido. Podra incluir el alcance del trabajo, asi como las oportunidades o las
limitaciones del contexto del mismo.

e Bloque 3. Se redactara en uno o en varios apartados. Contemplara las conclusiones y las
reflexiones extraidas del trabajo. Las conclusiones recogeran los principales resultados del
trabajo, a las se podran anadir cuantas reflexiones personales se consideren oportunas.

e Bloque 4. Se redactara en uno o en varios apartados. Recopilara la bibliografia utilizada para
la elaboraciéon del trabajo. Obligatoriamente, incluird las referencias bibliograficas v,
opcionalmente, la bibliografia no referenciada en el texto principal.

e Bloque 5. Anexos, si corresponde su inclusion.

e Resumeny palabras clave. En una hoja separada del trabajo principal, se incluira un resumen
y unas palabras clave sobre el TFG. El resumen y las palabras clave estaran en espanol y, si
se quiere, seran reproducidas en una traduccion al inglés.
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6. Métodos docentes

6.1. Asignaciones de tema y de tutor

Corresponde al Comité de Titulo asignar el tema objeto de TFG a un estudiante y designar a su tutor.
Para ello, el Comité puede:

1. Aprobar la propuesta formulada por el estudiante. En el plazo establecido al efecto, el
estudiante puede solicitar por escrito la asignaciéon de un tema, que estara avalado por el
tutor sugerido y justificado con una breve descripcion del trabajo a realizar.

2. Aprobar la elecciéon de temas ofertados. Finalizado el plazo para presentar propuestas, los
estudiantes que no hubieran realizado propuesta o que esta no hubiera sido aprobada,
elegiran un tema de entre los ofertados por las unidades docentes. El orden de eleccion se
determinara con las notas medias de los expedientes académicos, de mayor a menor. La
eleccion del tema conllevara la asuncion del tutor propuesto por la unidad docente.

3. Asignar de oficio. A los estudiantes que, explicita o tacitamente, renunciaran a elegir uno de
los temas ofertados por las unidades docentes, se les asignara un tema de entre los
ofertados por las unidades docentes. El tutor sera el propuesto por la unidad docente.

Las asignaciones de tema y de tutor tendran una validez de dos cursos académicos, incluido el
presente. En consecuencia,

e Los estudiantes cuyo tema hubiera sido aprobado o ratificado en el curso inmediatamente
anterior podran seguir desarrollandolo en el presente sin necesidad de solicitar prorroga.

e Los estudiantes cuyo tema hubiera sido aprobado o renovado hace dos cursos académicos y
deseen continuar desarrollandolo, deberan solicitar una prérroga, que sera de dos cursos.

En relacion con los cambios de tema o de tutor,

e No se concederan a quienes se les asigne un temay un tutor en este curso académico, salvo
causas de fuerza mayor.

e Quienes tuvieran asignado un tema y un tutor en un curso académico anterior, podran
solicitar el cambio de tema, de tutor o de tema y tutor con una antelaciéon minima de 30 dias
a la solicitud de defensa del TFG.

6.2. Tutorias

Son sesiones fijadas de mutuo acuerdo entre el estudiante y el tutor correspondiente. Estas sesiones
serviran al tutor para:

a) Proporcionar guia, consejo y apoyo al estudiante durante la realizacion del trabajo.
b) Preparar conjuntamente con el estudiante el plan de trabajo de cada reunion.

¢) Supervisar el proyecto proporcionando y dar cuantas indicaciones considere oportunas para
garantizar que los objetivos fijados inicialmente son alcanzados en el tiempo fijado.

Las tutorias se dividiran en tres fases

e Fase inicial: de toma de contacto, a instancia del estudiante, en la que se establezca el plan
de trabajo (objetivos, metodologia, actividades, etc.) que permita la realizacion del TFG
propuesto.

e Fase intermedia: seguimiento del trabajo desarrollado por el estudiante, que se concretara en
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un ndmero de tutorias fijadas de mutuo acuerdo.

e Fase final: de revision del TFG realizado, para garantizar que los objetivos fijados han sido
alcanzados y, en consecuencia, que es posible autorizar la presentacion del TFG para su
defensa y evaluacion.

7. Evaluacion

La evaluacion del TFG atendera a la memoria presentada y a su defensa mediante la exposicion oral
ante una comisién evaluadora formada por el tutor y otro docente designado por el Comité de Titulo.

El estudiante podra presentar la memoria y solicitar la defensa del TFG en el momento que considere
oportuno, a lo largo del periodo correspondiente a cada convocatoria, sin necesidad de esperar al
momento final de cada una de ellas.

La comision evaluadora publicara la fecha, el lugar y la hora para la defensa del TFG con una
antelacion minima de tres dias.

La defensa del TFG, que se podra desarrollar de forma presencial en un aula o por videoconferencia
de acuerdo con el Protocolo de defensa telematica de los TFG, sera realizada por el estudiante en
sesion publica, mediante la exposicion oral de su contenido o de las lineas principales del mismo,
durante un tiempo maximo de 15 minutos. A continuacion, el estudiante contestara a las preguntas y
aclaraciones que planteen los miembros de la comision evaluadora. Para el acto de defensa, el
estudiante podra hacer uso de los medios audiovisuales que estime oportunos. Finalizada la
intervencion del estudiante, la comision evaluadora deliberara sobre la calificacion final del TFG a
puerta cerrada. Inmediatamente después comunicara la calificacion al estudiante en sesion publica.

Para la evaluacion de los TFG, los miembros de la comision evaluadora aplicaran el siguiente baremo
(todos los items seran puntuados entre O y 10 puntos, donde 10 significa un acuerdo total y O, un
total desacuerdo):
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1. NIVEL ACADEMICO
1.1. La estructura del TFG se ajusta a la estructura obligatoria indicada en la normativa.

1.2. No se ha apreciado un grado de plagio relevante.

1.3. La presentacion del documento y la redaccion en general no son defectuosas.

Si alguno de los tres criterios anteriores tuvo una calificacion inferior o igual a 3, se considerara que
el TFG no cumple los requisitos minimos exigibles, sera evaluado con suspenso (0) y no se continuara
aplicando el baremo.

2. DISENO/METODOLOGIA

2.1. Los objetivos a conseguir se exponen de forma correcta en el TFG.

2.2. Se eligieron bien los métodos y las técnicas, cuantitativas o cualitativas, para alcanzar los
objetivos.

2.3. Se aplicaron correctamente los métodos y las técnicas.

3. FUENTES DE INFORMACION

3.1. Se recopilaron suficientes fuentes bibliograficas y no bibliograficas, y se usaron
adecuadamente.

4. PENSAMIENTO CRITICO
4.1. El estudiante contextualizd y analizé tedricamente, si procede, la tematica tratada.

4.2. El estudiante interpret6 bien los resultados derivados de la aplicacion de los métodos y
técnicas.

4.3. Las conclusiones extraidas por el estudiante se adeclan a los objetivos planteados.

5. PRESENTACION ESCRITA

5.1. El TFG se adecua al formato de presentacion establecido.

5.2. EI TFG carece de errores ortograficos, sintacticos, gramaticales y Iéxicos.
6. PRESENTACION ORAL
6.1. En la presentacion oral, se emplearon los medios audiovisuales adecuadamente.

6.2. El estudiante utiliz6 correctamente los lenguajes verbal y no verbal en la presentacion oral.

6.3. El estudiante argumentd y contesté correctamente en la presentacion oral.
6.4. El estudiante se ajust6 al tiempo establecido en la presentacion oral.

La calificacion de cada miembro de la comision evaluadora resultara de dividir la suma de puntos
conseguida en todos los items entre 16. La nota final del TFG sera la media ponderada de las
calificaciones otorgadas por el tutor (70 %) y por el otro docente (30 %).

8. Bibliografia

La especifica de cada trabajo de fin de grado.

9. Consideraciones finales

Cuando, por razones sanitarias o de otra indole, no sea posible defender el TFG en una sala, la defensa
se desarrollard de acuerdo con el Protocolo de defensa telematica de los TFG. Igualmente, la labor
tutelar se desarrollara por medios telematicos. No se prevén otras acciones distintas a las

contempladas en esta guia para esas circunstancias excepcionales.

La Facultad cuenta con una pagina web donde el estudiante puede obtener la informaciéon mas actual
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sobre la asignatura, asi como los impresos necesarios: https://www.facultadcetsoria.com/trabajo-fin-

de-grado/

En aras de la simplicidad linglistica, se ha utilizado el masculino como género neutro. Todos los
términos referidos a personas deben entenderse indistintamente referidos al género masculino y al

femenino.

Guia aprobada por el Comité de Titulo el dia 20 de julio de 2022

Universidad de Valladolid



